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I. Haushaltssatzung 
 

 Haushaltssatzung der Verbandsgemeinde Kaisersesch 
 

für das Jahr 2026    
vom ____________ 

 
Der Verbandsgemeinderat hat auf Grund des § 95 Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz in der derzeit gültigen Fassung folgende Haushaltssatzung 
beschlossen: 
 

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt 
 
Festgesetzt werden 
 
1. im Ergebnishaushalt 
 der Gesamtbetrag der Erträge auf  14.567.000,00 € 
 der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf  15.410.000,00 € 
 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag  -843.000,00 € 
 
2. im Finanzhaushalt 
 die ordentlichen Einzahlungen auf  14.139.000,00 € 
 die ordentlichen Auszahlungen auf  14.037.000,00 € 
 Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen  102.000,00 € 
 
 die Einzahlungen aus Investitionstätigkeit auf  800.000,00 € 
 die Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf  6.208.000,00 € 
 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -5.408.000,00 € 
  
 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit   5.306.000,00 € 
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§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite 

 
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 
erforderlich ist, wird festgesetzt für 
verzinste Kredite auf 5.385.000,00 €  

 
§ 3 Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermächtigungen 

 
Der Gesamtbetrag der Ermächtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in künftigen Haushaltsjahren zu Auszahlungen für Investitionen 
und Investitionsförderungsmaßnahmen (Verpflichtungsermächtigungen) führen können,  
wird festgesetzt auf 2.670.000,00 €. 
 
Die Summe der Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite aufgenommen werden 
müssen,  
beläuft sich auf 2.670.000,00 €. 
 

§ 4 Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung 
sowie der Verbindlichkeiten gegenüber der Einheitskasse 

 
Der Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung wird festgesetzt auf  10.000.000,00 €. 
 
Der Höchstbetrag der Verbindlichkeiten gegenüber der Einheitskasse wird festgesetzt auf 1.921.000,00 €. 

 
 

§ 5 Kredite und Verpflichtungsermächtigungen für Sondervermögen 
 

Die Kredite und Verpflichtungsermächtigungen für Sondervermögen mit Sonderrechnungen werden festgesetzt auf 
a) Kreditaufnahmen für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 
 - Abwasserwerk 1.956.800,00 € 
  davon: Investitionskredite          1.790.800,00 € 
   zinslose Darlehen des Landes                    166.000,00 € 
 
b) Kredite zur Liquiditätssicherung 
 - Abwasserwerk 300.000,00 € 
 
c) Verpflichtungsermächtigungen 
 - Abwasserwerk 3.250.000,00 € 
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Die Summe der Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite aufgenommen werden 
müssen, beläuft sich auf 
 3.250.000,00 €. 
 

 
§ 6 Umlage 

 
Gemäß § 32 Abs. 1 Landesfinanzausgleichsgesetz erhebt die Verbandsgemeinde von allen Ortsgemeinden und der Stadt Kaisersesch eine 
Verbandsgemeindeumlage. Der Umlagesatz wird auf 38,00 v.H. festgesetzt. 

 
 

 
§ 7 Eigenkapital 

 
Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2024 12.554.888,68 €  
Voraussichtlicher Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2025 11.544.888,68 € 
Voraussichtlicher Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2026 10.701.888,68 €. 

 
 

§ 8 Über- und außerplanmäßige Aufwendungen und Auszahlungen 
 
Erhebliche über- und außerplanmäßige Aufwendungen oder Auszahlungen gemäß § 100 Abs. 1 Satz 2 GemO liegen vor, wenn im Einzelfall mehr 
als 5.000 € überschritten sind. 
 

§ 9 Wertgrenze für Investitionen 
 
Investitionen oberhalb der Wertgrenze von 10.000 € sind einzeln in der Investitionsübersicht darzustellen. 
 
Kaisersesch, den  

 
Verbandsgemeinde 
    Kaisersesch 
 
 
Albert Jung 
Bürgermeister 
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Hinweis: 
 
a) Der Haushaltsplan sowie die Beteiligungsberichte liegen zur Einsichtnahme von Freitag, den           bis einschl. Freitag, den            während der  

Dienstzeit bei der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch, Am Römerturm 2, Zimmer D-U04, öffentlich aus. 
 
b) Wir weisen darauf hin, dass Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung oder aufgrund der 

Gemeindeordnung zustande gekommen sind, ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang an gültig zustande gekommen gelten. Dies 
gilt nicht, wenn 
1. die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder Bekanntmachung der Satzung verletzt 

worden sind, oder 
2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet oder jemand die Verletzung der Verfahrens- oder 

Formvorschriften gegenüber der Verbandsgemeindeverwaltung unter Bezeichnung des Sachverhaltes, der die Verletzung begründen soll, 
schriftlich geltend gemacht hat. 

 
 Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist jedermann diese 

Verletzung geltend machen. 
 
 
Kaisersesch, den  
Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch 
 
 
 
Albert Jung 
Bürgermeister 
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II. Vorbericht 
 

1. Allgemeines 

 

Nach § 1 Abs. 1 Ziff. 1 GemHVO ist dem Haushaltsplan als Anlage ein Vorbericht beizufügen. Dieser Bericht soll einen 

Überblick über die Haushaltswirtschaft geben. Inhalt und Zielsetzung ergeben sich aus § 6 GemHVO. Insbesondere sind im 

Vorbericht dargestellt: 

 

 die Entwicklung der Jahresergebnisse 

 die Entwicklung der Finanzmittelüberschüsse / -fehlbeträge 

 die Entwicklung der Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen sowie die sich  

hieraus ergebenden Auswirkungen auf die Ergebnis- und Finanzhaushalte der folgenden Haushaltsjahre 

 die Entwicklung der Liquiditäts- und Investitionskredite  

 die Entwicklung des Eigenkapitals und der Bilanzsumme 

 die Veränderungen des Sonderpostens für Belastungen aus dem kommunalen Finanzausgleich 

 Ausführungen zu den Personalkosten 

 Ausführungen zur Verbandsgemeindeumlage 

7 / 312



Seite: 6 

01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

 

2. Entwicklung der Jahresergebnisse 

Der Haushaltsplan 2026 schließt im Ergebnishaushalt wie folgt ab: 

Erträge Aufwendungen Fehlbetrag Überschuss 
Vorjahr 

Ergebnishaushalt 
14.567.000,00 € 15.410.000,00 € -843.000,00 € -1.010.000,00 € 

 

Die Verbandsgemeinde hat bisher folgende Jahresergebnisse erzielt: 

-5.000.000

-4.000.000

-3.000.000

-2.000.000

-1.000.000

0

1.000.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jahresergebnis in € -4.943.665 190.766 -226.652 -44.407 715.813 267.591 982.360 -286.795 -1.010.000 -843.000 -958.000 -855.000

Entwicklung der Jahresergebnisse
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3. Entwicklung der Finanzmittelüberschüsse / -fehlbeträge 

 

Der Haushaltsplan 2026 schließt im Finanzhaushalt wie folgt ab:  

 

 

Einzahlungen Auszahlungen Überschuss/ 
Fehlbedarf 

Überschuss/ 
Fehlbedarf 

Vorjahr 

Ordentliche und außerordentliche Zahlungen 
14.139.000,00 € 14.037.000,00 € 102.000,00 € -168.000,00 € 

Zahlungen aus Investitionstätigkeit 
800.000,00 € 6.208.000,00 € -5.408.000,00 € -2.057.000,00 € 

Zahlungen aus Finanzierungstätigkeit 
5.385.000,00 € 549.000,00 € 4.836.000,00 € 1.548.000,00 € 

Veränderung liquide Mittel 
447.000,00 € 0,00 € 447.000,00 € 677.000,00 € 

Saldo Finanzhaushalt: 
20.771.000,00 € 20.794.000,00 € -23.000,00 € 0,00 € 

 

9 / 312



Seite: 8 

01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

 
Die Aufwendungen der Verbandsgemeinde teilen sich wie folgt auf: 
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4. Entwicklung der Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen sowie die sich hieraus ergebenden 

Auswirkungen auf die Ergebnis- und Finanzhaushalte der folgenden Haushaltsjahre 

 
Der Haushalt sieht  
 
Auszahlungen für Investitionen in Höhe von      6.208.000,00 €.  
Dem stehen erwartete Einzahlungen für Investitionen in Höhe von    800.000,00 € 
Der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit beträgt damit   -5.408.000,00 €.  
 
Dieser Saldo ist durch eine Kreditaufnahme in Höhe von     5.385.000,00 €  
zu finanzieren, da keine sonstigen liquiden Mittel vorhanden sind.  

Der Kassenbestand der Verbandsgemeinde beträgt zum Jahresende 2025 1.730.646,15 €. Der Betrag wird in voller Höhe zur 

Finanzierung von ausstehenden Investitionen aus dem Jahr 2025 benötigt. Der verfügbare Kassenbestand beträgt tatsächlich 

ca. 1.000,00 €. 

 

Die einzelnen Investitionen ergeben sich aus 

  

 der Investitionsübersicht und  

 den Darstellungen nach den einzelnen Produkten. 
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5. Entwicklung der Kredite zur Liquiditätssicherung sowie der Investitionskredite 

Die Verbandsgemeindekasse (Einheitskasse) hatte im Jahresverlauf 2024 keinen Liquiditätskreditbedarf. Auch die 

Verbandsgemeinde konnte ihre Auszahlungen aus den laufenden Einzahlungen tragen, da im Frühjahr eine vorzeitige 

Kreditaufnahme zur Finanzierung der Investitionen erfolgte.  

Zur Finanzierung der Investitionskredite der Verbandsgemeinde für sich, sind Zins- und Tilgungsleistungen zu erbringen, die 

die kommenden Haushaltsjahre belasten. Die bisherige Entwicklung stellt sich wie folgt dar: 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

ausstehende Investitionskredite 2.000.000

Investitionskredite in € 31.12. 5.755.151 5.165.048 6.050.357 5.558.180 5.063.365 6.566.378 6.119.302 9.184.340 14.043.340

Liquiditätskredite in € 31.12. 0 33.601 0 0 34.678 0 134.860 0 446.000

Zins- u. Tilgung 503.145 514.350 505.195 573.790 576.386 572.840 592.341 881.000 973.000

0

2.000.000

4.000.000

6.000.000

8.000.000

10.000.000

12.000.000

14.000.000

16.000.000

18.000.000

Entwicklung der Liquiditäts-und Investitionskredite

 

12 / 312



Seite: 11 

01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

 

Ermittlung Höchstbetrag Liquiditätskredite 

lfs.Nr. Bezeichnung Angabe 

1 Haushaltsjahr 2026 

  2022 2018 

2 maßgeblicher Betrachtungszeitraum 2020 - 2024 

      

3 Arbeitstag mit dem höchsten Bestand an Liquiditätskrediten (Wochentag und Datum) Montag, 13. November 2023 

4 Höchster Bestand an Liquiditätskrediten in Euro nach Nr. 3 1.218.893,48 € 

      

5 

Summe der ordentlichen und außerordentlichen Auszahlungen im Finanzhaushalt des Planjahres  

(F15+F18 zuzüglich außerordentlicher Auszahlungen) 14.037.000,00 € 

6 Sicherheitszuschlag auf lfd. Nr. 5 in Höhe von 5 v.H. 702.000,00 € 

7 weiterer Sicherheitszuschlag auf Lfd. Nr. 5 in Höhe von 5 v.H. im Falle Doppelhaushalt  

     

8 Abweichung in Euro -   € 

     

9 rechnerisch ermittelter Höchstbetrag (ggfs. auch für 1. Jahr im Doppelhaushalt) 1.921.000,00 € 

10 rechnerisch ermittelter Höchstbetrag für 2. Jahr im Doppelhaushalt  
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6. Entwicklung des Eigenkapitals und der Bilanzsumme 

Das Eigenkapital von 12.554.888,68 € (Ergebnis 2024) wird sich bis Ende 2026 auf 10.701.888,68 € planmäßig verändern.  

Die Eigenkapital- und Bilanzsummenentwicklung stellt sich wie folgt dar: 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Eigenkapital in € 6.475.542 10.920.326 10.875.920 11.591.733 11.859.323 12.841.683 12.554.889 11.544.889 10.701.889

Bilanzsumme in € 32.124.353 38.891.473 39.744.642 44.062.499 39.006.691 43.921.339 48.375.292

Eigenkapitalquote 20% 28% 27% 26% 30% 29% 26%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

0

10.000.000

20.000.000

30.000.000

40.000.000

50.000.000

60.000.000
Entwicklung von Bilanzsumme und Eigenkapital
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7. Personalkosten 

Der Haushaltsplan enthält Personalaufwendungen in Höhe von 8.161.800 €; zahlungswirksam werden davon 7.834.800 €. Der 

Differenzbetrag ermittelt sich aus den veranschlagten Zuführungen zu Pensions-, Altersteilzeit- und Urlaubsrückstellungen 

(327.000 €). Die Personalaufwendungen sind damit insgesamt um 379.000 € gegenüber dem Vorjahr gestiegen. Enthalten sind 

auch die Aufwendungen für ehrenamtliche Tätigkeiten (Sitzungsgelder, Aus- und Fortbildung, Vertretungsentschädigungen, 

Aufwandsentschädigungen im Feuerwehrbereich). 

 

Die Personalaufwendungen haben sich wie folgt entwickelt: 
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8.  Verbandsgemeindeumlage 

Die Verbandsgemeinde erhebt von den zugehörigen Gemeinden eine Verbandsgemeindeumlage. Grundlage für die 

Berechnung der Verbandsgemeindeumlage ist die Summe aus Steuerkraftmesszahlen, Schlüsselzuweisung A sowie die 

Zuweisungen für Zentrale Orte und Stationierungsstreitkräfte, die die Gemeinde erhält.  

 

Die Umlagegrundlagen der Verbandsgemeindeumlage betragen für das kommende Jahr voraussichtlich 22.338.000 (Vorjahr 

24.239.000). Auf diese Umlagegrundlagen erhebt die Verbandsgemeinde zur Finanzierung ihrer nicht gedeckten 

Aufwendungen eine Verbandsgemeindeumlage.  

 

Der Umlagesatz wurde auf 38,00 v.H. der Umlagegrundlagen festgesetzt. 
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Vorläufige Berechnung der Verbandsgemeindeumlage 2026: 

 

Gemeinden Einwohner Umlagegrundlagen 38,00% 

  
 30.06.  
Vorjahr 

Steuerkraft- 
messzahl 

Schlüssel- 
zuweisung 

A 

Zuweisung zentl.  
Orte/Stationierung 

 Umlage- 
grundlagen 

VG-
Umlage 

  2025 2026 2026 2026 2026 2026 

Binningen 699 660.295  115.587  0  775.882  294.835  

Brachtendorf 244 230.192  40.615  0  270.807  102.906  

Brieden 158 110.923  60.623  0  171.546  65.187  

Brohl 369 364.858  46.355  0  411.213  156.260  

Dünfus 299 252.179  76.681  0  328.860  124.966  

Düngenheim 1.322 1.709.287  0  0  1.709.287  649.529  

Eppenberg 243 145.847  115.511  0  261.358  99.316  

Eulgem 181 160.603  39.267  0  199.870  75.950  

Forst 392 313.399  116.026  0  429.425  163.181  

Gamlen 548 681.359  0  0  681.359  258.916  

Hambuch 743 1.059.251  0  0  1.059.251  402.515  

Hauroth 341 314.235  63.483  0  377.718  143.532  

Illerich 826 853.957  70.262  0  924.219  351.203  

Kaifenheim 789 691.301  179.083  0  870.384  330.745  

Kail 300 287.121  46.249  0  333.370  126.680  

Kaisersesch 3.290 5.890.372  0  0  5.890.372  2.238.341  

Kalenborn 249 223.235  51.954  0  275.189  104.571  

Landkern 934 907.716  131.557  0  1.039.273  394.923  

Laubach 658 2.507.353  0  0  2.507.353  952.794  

Leienkaul 376 291.466  119.517  0  410.983  156.173  

Masburg 1.103 960.903  255.316  0  1.216.219  462.163  

Möntenich 109 100.802  19.970  0  120.772  45.893  

Müllenbach 657 562.986  160.516  0  723.502  274.930  

Roes 473 443.546  81.153  0  524.699  199.385  

Umersbach 470 319.845  189.438  0  509.283  193.527  

Zettingen 287 240.036  75.424  0  315.460  119.874  

Summe 16.060  20.283.067  2.054.587  0  22.337.654  8.488.295  
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III. Produktorientierte Übersicht über die Zuordnung der Teilhaushalte 
 

 
Teilhaushalt 

Produkt 

111 
(Allgemeines)  

 
 
 
 

099 
(Zentrale 

Finanzleistungen) 

Verwaltungssteuerung 11100  

Zentrale Dienste 11400  
Finanzen 11600  
Statistik, Wahlen 12100  
Ordnungsangelegenheiten 12200  
Brandschutz, Feuerwehr 12600  
   
Schwerpunktschule Kaisersesch 21110  
Grundschule Hambuch-Gamlen 21120  
Schieferland Grundschule Laubach-Masburg 21130  
Sinusgrundschule Landkern 21150  
Entdeckergrundschule Brohl 21160  
Schulzentrum Kaisersesch 21610  
Bildung (Umweltbildung) 24300  
Schulbuchausleihe, Lernmittelfreiheit 24310  
Bürgerschaftliches Engagement 28100  
   
Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII) 31110  
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung  
(4. Kapitel SGB XII) 

31120  

Grundsicherung für Arbeitssuchende (SGB II) 31200  
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Teilhaushalt 

Produkt 

111 
(Allgemeines)  

 

099 
(Zentrale 

Finanzleistungen) 
Hilfen für Asylbewerber 31300  
Jugendarbeit, Jugendpfleger 36200  
Sonstige Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe 
(Ferienbetreuung) 

36300  

Kindergarten Müllenbach 36501  
Einrichtungen der Jugendarbeit  
(pädagogische Elternrunde) 

36600  

Mehrgenerationenhaus 36700  
Kommunale Gesundheitseinrichtungen, Ärzteförderung 41200  
Sport- und Freizeithalle Hambuch 42410  
Sport- und Freizeithalle Masburg 42420  
Sporthalle und Sportplatz Kaisersesch 42430  
Sporthalle Brohl 42440  
Räumliche Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen 51100  
Bau- und Grundstücksordnung 52100  
Elektrizitätsversorgung (PV-Anlage) 53100  
Smart Quart 53500  
Öffentliche Gewässer, Wasserbauliche Anlagen, 
Gewässerschutz (Gewässer III. Ordnung) 

55200  

Kommunale Forstwirtschaft 55510  
Wirtschaftsförderung 57100  
Allgemeine Einrichtungen  
(ehem. Verwaltungsgebäude Bahnhofstr. 47) 

57300  

Tourismus 57500  
Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen  61100 
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft (soweit nicht einem 
anderen Produkt zugeordnet) 

 61200 
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IV. Haushaltsplan 
 mit 
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2. Gesamtübersicht Finanzplan 20 

 
 
 

3. Teilhaushalte  21 - 145 
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VI. Übersicht über die Verpflichtungsermächtigungen 
 
 

 
     

Übersicht 
über die aus Verpflichtungsermächtigungen voraussichtlich fällig werdenden Auszahlungen 

Verpflichtungsermächtigungen 
(gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 GemHVO)1 

Planungsdaten des 
Haushaltsfolgejahres 

Planungsdaten des 
zweiten 

Haushaltsfolgejahres 

Planungsdaten des 
dritten 

Haushaltsfolgejahres 

Planungsdaten der 
weiteren 

Haushaltsfolgejahre 

2027 2028 2029  

in € 

im Haushaltsjahr 2024 
    

375.000                           410.000   0 0 
im Haushaltsjahr 2025 0   0 0 0 

im Haushaltsjahr 2026 2.570.000 0 0 100.000 

Summe 
    

2.945.000 410.000 
    

0   
    

100.000   

          

Gesamtbetrag der Investitionskredite 
(ohne zinslose Kredite und Kredite zur Umschuldung) 3.816.000 1.925.000 2.025.000  

      
1 Es sind in chronologischer Reihenfolge das Haushaltsjahr und alle Haushaltsvorjahre aufzuführen, in denen Verpflichtungsermächtigungen veranschlagt waren, 
aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen fällig werden. 
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VII. Beurteilung der dauernden Leistungsfähigkeit 
 

 
Übersicht zur Beurteilung der dauernden Leistungsfähigkeit 

(Berechnung der sog. freien Finanzspitze; Ausgleich Finanzhaushalt) 

 

lfd. 
Nr. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 

Ergebnisse des 
Haushalts-

vorvorjahres 

Ansätze des 
Haushalts-
vorjahres 
einschl. 

Nachträge1 

Ansatz des 
Haushaltsjahres 

Planungsdaten des 
Haushaltsfolgejahres 

Planungsdaten des 
zweiten 

Haushaltsfolgejahres 

Planungsdaten des 
dritten 

Haushaltsfolgejahres 

  In €2 

  
 Einschließlich Zinsauszahlungen 

für bereits genehmigte Kredite 
Einschließlich Zinsauszahlungen für bereits genehmigte Kredite für geplante, ab noch nicht 

genehmigte Kredite 

E
n
ts

te
h
u
n
g
sr

e
ch

n
u
n
g
 

1 

Saldo der ordentlichen und 
außerordentlichen Ein- und Auszahlungen 
(§ 2 Abs. 1 Satz 1 Posten F23 GemHVO) 

846.537,75 € -168.000,00 € 102.000,00 € -69.000,00 € -58.000,00 € -47.000,00 € 

  abzüglich       

2 

Auszahlungen zur planmäßigen 
Tilgung von bereits genehmigten 
Investitionskrediten (§ 2 Abs. 1 Satz 1 
Posten F36 GemHVO) 

454.197,34 € 509.000,00 € 449.000,00 € 443.000,00 € 445.000,00 € 449.000,00 € 

3  
Mindest-Rückführungsbetrag gemäß 
Tilgungsplan 

      

4 = Zwischensumme 392.340,41 € -677.000,00 € -347.000,00 € -512.000,00 € -503.000,00 € -496.000,00 € 

5   

abzüglich: 
Auszahlungen zur planmäßigen 
Tilgung von geplanten, aber noch nicht 
genehmigten Investitionskrediten (§ 2 
Abs. 1 Satz 1 Posten F36 GemHVO) 

   100.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 

6 

„freie Finanzspitze“ (Ziel in allen 
Jahren: 0) 
+ = Gesamtgenehmigung ist zu erteilen 
- = Einzelgenehmigungen sind zu prüfen 

  -447.000,00 € -662.000,00 € -653.000,00 € -646.000,00 € 

  

  Endfällige Kredite  Stand der Kredite zur Liquiditätssicherung3 
    2025- Betrag  €         
    2026- Betrag  €    Jahr 2025 - Betrag 0,00 €   
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VIII. Übersicht über den Stand der Kreditaufnahmen und ähnlicher Vorgänge 
 
 

Übersicht 
über den Stand der Verbindlichkeiten aus Anleihen, Kreditaufnahmen und ähnlicher Vorgänge1, 2 

lfd. 
Nr. 

Art 
(gem. § 47 Abs. 5 Nr. 4 GemHVO) 

Stand Beginn 
Haushaltsvorjahr 

Voraussichtlicher Stand 
zu Beginn des 

Haushaltsjahres 

Voraussichtlicher 
Stand 

zum Ende des 
Haushaltsjahres 

in € 
1 Verbindlichkeiten aus Anleihen für Investitionen    

2 Verbindlichkeiten aus Anleihen zur Liquiditätssicherung 
      

3 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen für Investitionen  
(gemäß § 103 GemO)2 

 
6.119.302,47 € 

    
9.184.339,51 € 

    
14.020.339,51 € 

4 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur 
Liquiditätssicherung  
(gemäß § 105 GemO)2, 3 

 
134.859,59 € 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

5 darunter: 
a) Anleihen und Kreditaufnahmen zur Liquiditätssicherung bis 
zum 31.12.20234 

 0,00 € 0,00 € 0,00 €  

6 b) Anleihen und Kreditaufnahmen zur Liquiditätssicherung ab 
dem 01.01.20245 134.859,59 €  0,00 €  0,00 €  

7 Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen 
wirtschaftlich gleichkommen6        

8 
Summe der Verbindlichkeiten aus Anleihen, 
Kreditaufnahmen und ähnlicher Vorgänge 

 
6.254.162,06 € 

 
9.184.339,51 € 

 
14.020.339,51 € 
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IX. Schuldenübersicht 
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X. Übersicht Umlagegrundlagen, Finanzmittelbestände und freie 
Finanzspitze der umlagepflichtigen kommunalen Gebietskörperschaften 

 

Gemeinden Einwohner Umlagegrundlagen 38,00% 

rechneri-
scher 

Umlage-
satz 

voraussichtlicher 
Stand der liquiden 

Mittel  

voraussichtlicher 
Stand der 

Kreditaufnahmen 

voraussichtlicher Stand  
der Kreditaufnahmen  

zur Liquiditätssicherung 

Freie Finanzspitze  
des Vorjahres  

  
 30.06.  
Vorjahr 

Steuerkraft- 
messzahl 

Schlüssel- 
zuweisung A 

Zuweisung zentl.  
Orte/Stationierung 

 Umlage- 
grundlagen 

VG-Umlage 
 

(gem. Muster 18, 
 lfd.Nr. 2.3 u. 2.4) 

      

  2025 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2025 2025 2025 2025 

Binningen 699 660.295  115.587  0  775.882  294.835  38,00   52.234  1.205.565  0  -199.900  

Brachtendorf 244 230.192  40.615  0  270.807  102.906  38,00   0  177.189  99.505  -23.400  

Brieden 158 110.923  60.623  0  171.546  65.187  38,00   52.466  118.000  0  -30.000  

Brohl 369 364.858  46.355  0  411.213  156.260  38,00   185.929  54.000  0  -37.300  

Dünfus 299 252.179  76.681  0  328.860  124.966  38,00   0  106.012  40.354  -11.000  

Düngenheim 1.322 1.709.287  0  0  1.709.287  649.529  38,00   431.690  1.440.125  0  -62.500  

Eppenberg 243 145.847  115.511  0  261.358  99.316  38,00   6.375  51.026  0  -9.300  

Eulgem 181 160.603  39.267  0  199.870  75.950  38,00   0  10.000  248.930  -428.000  

Forst 392 313.399  116.026  0  429.425  163.181  38,00   0  270.749  114.444  -37.300  

Gamlen 548 681.359  0  0  681.359  258.916  38,00   160.900  0  0  31.000  

Hambuch 743 1.059.251  0  0  1.059.251  402.515  38,00   33.433  843.627  0  -129.200  

Hauroth 341 314.235  63.483  0  377.718  143.532  38,00   368.310  61  0  -164.500  

Illerich 826 853.957  70.262  0  924.219  351.203  38,00   18.628  138.000  0  59.400  

Kaifenheim 789 691.301  179.083  0  870.384  330.745  38,00   0  424.595  226.893  -1.000  

Kail 300 287.121  46.249  0  333.370  126.680  38,00   23.198  44.243  0  -34.200  

Kaisersesch 3.290 5.890.372  0  0  5.890.372  2.238.341  38,00   1.868.782  3.073.500  0  -4.026.800  

Kalenborn 249 223.235  51.954  0  275.189  104.571  38,00   101.690  59.159  0  -41.500  

Landkern 934 907.716  131.557  0  1.039.273  394.923  38,00   0  175.000  193.364  -126.000  

Laubach 658 2.507.353  0  0  2.507.353  952.794  38,00   482.459  100.027  0  -32.000  

Leienkaul 376 291.466  119.517  0  410.983  156.173  38,00   108.003  601.950  0  -155.000  

Masburg 1.103 960.903  255.316  0  1.216.219  462.163  38,00   735.104  1.136.085  0  -77.000  

Möntenich 109 100.802  19.970  0  120.772  45.893  38,00   0  42.953  67.214  0  

Müllenbach 657 562.986  160.516  0  723.502  274.930  38,00   0  490.459  158.017  -128.100  

Roes 473 443.546  81.153  0  524.699  199.385  38,00   86.312  125.262  0  -71.000  

Umersbach 470 319.845  189.438  0  509.283  193.527  38,00   109.542  0  0  -112.000  

Zettingen 287 240.036  75.424  0  315.460  119.874  38,00   0  314.099  216.558  1.000  

Summe 16.060  20.283.067  2.054.587  0  22.337.654  8.488.295    
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XI. Stellenplan 
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Vorbericht zum Stellenplan des Haushaltes 2026: 
 
1. Allgemeines 
 
Der Stellenplan ist Bestandteil des Haushaltsplanes und damit auch Teil der Haushaltssatzung (§ 96 Abs. 4 Nr. 4 GemO). Er ist damit 
verbindliche Grundlage für die Haushalts- und Personalwirtschaft sowie für die Veranschlagung der im Haushaltsjahr voraussichtlich 
entstehenden Personalaufwendungen und zu leistenden Personalauszahlungen. Im Stellenplan sind die im Haushaltsjahr erforderlichen 
Stellen der Beamtinnen und Beamten und der nicht nur vorübergehend tariflich Beschäftigten auszuweisen (§ 5 Abs. 1 GemHVO). Neu 
zu besetzende oder Stellen die nachbesetzt werden, können sowohl mit Beamtinnen und Beamten als auch mit Beschäftigten besetzt 
werden. Im darauffolgenden Jahr sind die Stellen entsprechend der tatsächlichen Besetzung auszuweisen. 
 
Der Stellenplan bildet den quantitativen Rahmen der Personalwirtschaft. Insoweit gibt der Stellenplan haushaltsrechtlich den 
Ermächtigungsrahmen für die Personalwirtschaft vor. Der Stellenplan entspricht dem Muster 12 zur GemHVO, welches dem doppischen 
Haushalt Rechnung trägt. Gegliedert nach Teilhaushalten, Laufbahnen und Fachrichtungen sowie Besoldungs- und Entgeltgruppen 
bietet der Stellenplan einen Vergleich der Soll-Stellenzahl des Haushaltsjahres mit den korrespondierenden Soll-Stellen des 
Haushaltsvorjahres und den zum 30.06. des Haushaltsvorjahres tatsächlich besetzten Stellen. 
 
Aus datenschutzrechtlichen Gründen dürfen keine personenbezogenen Daten nach dem Landesdatenschutzgesetz aus dem 
Stellenplan hervorgehen. 
 
1.1 Besoldungsrecht 
 
Bei der Stellenplanung sind die besoldungsrechtlichen Vorgaben zu beachten. Die Regelungen hinsichtlich der Stellenobergrenzen und 
der höchstzulässigen Ämter bei kommunalen Gebietskörperschaften sind in § 28 LBesG geregelt. Die Stellenobergrenzenberechnung 
kann entfallen, da diese nur noch für die Besoldungsgruppen A 15 und A 16 vorgesehen ist (§ 28 Abs. 2 Nr. 2 LBesG). Die Festlegung 
der Bewertung der Dienstposten für Beamtinnen und Beamte richtet sich nach den Vorgaben des § 21 des Landesbesoldungsgesetzes 
und den Grundsätzen einer sachgerechten Bewertung auf der Grundlage des analytischen Bewertungsverfahrens nach KGSt. Danach 
sind die Funktionen (Dienstposten) nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht im Rahmen haushalts- und 
besoldungsrechtlicher Bestimmungen zu bewerten und den Ämtern zuzuordnen. Dabei beinhaltet die Bewertung eine Beurteilung der 
mit der Funktion / dem Dienstposten verbundenen Anforderungen, d. h. die Gesamtheit der mit der Stelle verbundenen Aufgaben, 
Befugnisse und Verantwortlichkeiten. Schließlich sind die Ämter nach ihrer Wertigkeit den Besoldungsgruppen funktionsgerecht 
zuzuordnen. 
 
1.2 Tarifrecht 
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Für die Vergütung der Beschäftigten ist das Arbeits- und Tarifrecht maßgeblich (§ 61 Abs. 3 GemO). Nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) sind Arbeitnehmer in die Entgeltgruppe eingruppiert, deren Fähigkeitsmerkmale die gesamte von ihnen nicht 
nur vorübergehend auszuübende Tätigkeit entspricht. Die neue Entgeltordnung zum TVöD für den Bereich der VKA ist zum 01.01.2017 
in Kraft getreten. 
 
2. Stellenveränderungen in 2026: 
 
2.1 Allgemeine Hinweise 
 
Die Stellenentwicklung ist seit den letzten Jahren konstant ansteigend. Gegenüber dem Stellenplan 2025 (= 112,60 Planstellen) weist 
der Stellenplan 2026 eine Stellenreduzierung von insgesamt 0,32 Stellen aus und umfasst damit 112,28 Gesamtstellen. Der 
Mehrbedarf ist insbesondere mit gestiegenen gesetzlichen Anforderungen sowie der Umsetzung von gesetzlich übertragenen Aufgaben 
begründet.  
 
Alle Teilzeitstellen sind mit dem exakten Dezimalwert entsprechend des tatsächlichen Beschäftigungsumfanges (= Vollzeitäquivalent, 
Abkürzung: VZÄ) ausgewiesen. Neben den Planstellen und deren Besetzung zum 30.06. des Haushaltsvorjahres sind auch die Stellen 
der geringfügig Beschäftigten ausgewiesen. 
 
Im Stellenplan sind Stellen mit einem kw-Vermerk (künftig wegfallend) im Buchstaben C zusammengefasst. Hierbei handelt es sich um 
Mitarbeitende die sich in einer befristeten Rente, im vorzeitigen Ruhestand oder in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden 
und keine Arbeitsleistung mehr erbringen. Diese werden in den kommenden Jahren bei Eintritt in die Rente oder den Ruhestand 
ausscheiden. 
 
3. Aus- und Fortbildung 
 
3.1 Ausbildung Verwaltung 
 
3.1.1 Drei Auszubildende als Verwaltungsfachangestellte (01.08.2023-31.07.2026).  
3.1.2 Eine Auszubildende als Verwaltungsfachangestellte (01.08.2024-31.07.2027). 
3.1.3 Eine Auszubildende als Verwaltungsfachangestellte (01.08.2025-31.07.2028). 
3.1.4 Eine Anwärterin absolviert ein duales Studium im 3. Einstiegsamt im Bereich Verwaltung an der Hochschule für öffentliche 

Verwaltung (HöV) Mayen (01.07.2025-30.06.2028). 
3.1.5 Neueinstellungen 

Für das Ausbildungsjahr 2026 ist die Neueinstellung von einem Auszubildenden Verwaltungsfachangestellte (01.08.2026-
31.07.2029), einem Auszubildenden für den Beruf Fachkraft für Systemintegration im Bereich der EDV oder einem dualem 
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Studium im 3. Einstiegsamt für den Bereich Verwaltungsinformatik an der Hochschule für öffentliche Verwaltung (HöV) Mayen 
(01.07./01.08.2026-31.07.2029) sowie ein duales Studium im 3. Einstiegsamt an der Hochschule für öffentliche Verwaltung (HöV) 
Mayen (01.07.2026-30.06.2029) vorgesehen. Weiterhin ist vorgesehen einen Ausbildungsplatz als Fachkraft für Abwassertechnik 
im Eigenbetrieb Abwasserwerk zu besetzen. 

3.1.4 Vier Beschäftigte besuchen den Angestelltenlehrgang II am Kommunalen Studieninstitut in Koblenz; eine weitere Beschäftigte ist 
vorgesehen, sobald ein Platz zur Verfügung steht. 

 
3.2 Ausbildung Kindertagesstätte Müllenbach 
 
Für die Kindertagesstätte Müllenbach sieht der Stellenplan für das Kindergartenjahr 2026/2027 zwei Plätze für ein Berufspraktikum vor.  
 
4. Personalaufwendungen 
(Ehrenamt, Verwaltung, Schulen, Kita) 
 
Die Ermittlung der Personalkosten 2026 erfolgte im Rahmen einer beschäftigungsbezogenen Spitzabrechnung, bei der für jeden 
Beschäftigten die voraussichtlichen persönlichen Personalkosten für das laufende Haushaltsjahr unter Berücksichtigung von 
Beförderungen / Höhergruppierungen, Leistungsstufen, Stundenumfänge usw. ermittelt wurden. Bei der Kalkulation der 
Personalaufwendungen für das Haushaltsjahr 2026 für die ehrenamtlich tätigen Personen, die im Stellenplan ausgewiesenen 
Planstellen, der geringfügig und befristeten Kräfte sowie der Versorgungsaufwendungen der Beamten wurden folgende Fakten zugrunde 
gelegt: 
 

 Für die tariflich Beschäftigten haben die Tarifverhandlungen für den Geltungsbereich des TVöD aus dem Frühjahr 2025 eine 
Tariferhöhung von 2,8 % ab 05/2026 vorgesehen. Außerdem wurde die Jahressonderzahlung auf 85 % in allen Entgeltgruppen 
angepasst. 

 Für den Beamtenbereich wurde eine Besoldungserhöhung nach dem Landesgesetz zur Anpassung der Besoldung und 
Versorgung zum 01.01.2026 von 6,0 % angenommen. 

 Mehraufwendungen in Folge Höhergruppierungen von Beschäftigten und Beförderungen von Beamten sind enthalten. Zu den 
einzelnen Brutto-Personalaufwendungen für das Haushaltsjahr 2026 wird auf Ziffer E 9 im Gesamtergebnishaushalt hingewiesen. 

 
5. Beschäftigung von Schwerbehinderten 
 
Derzeit sind bei der Verbandsgemeinde 11 Mitarbeiter/-innen mit Schwerbehindertenausweis beschäftigt. Die Beschäftigungsquote (8 
Personen) ist erfüllt, so dass keine Ausgleichsabgabe zu entrichten ist. 
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

A. Gemeindeverwaltung

Teilhaushalt 1: Bürgermeister

Aufgabenbereiche Bürgermeister: Stabsstelle des Bürgermeisters

1.1 1 Bürgermeister B3 1,00 1,00 1,00 Bürgermeister B3

1.2 2 Beschäftigte/r E11 1,00 1,00 1,00

Stabsstellenleitung; 

Sachbearbeitung Presse, 

Projekte,

E-Government E9c Ergebnis der Stellenbewertung

1.3 3 Beschäftigte/r E9c 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Wirtschaftsförderung E9c

1.4 4 Beschäftigte/r E9c 0,50 0,50 0,50 Tourismusbüro E9c (19,50/39)

1.5 6 Beschäftigte/r E9a 1,00 1,00 1,00 Büro des Bürgermeisters E9a

1.6 7 Beschäftigte/r E5 0,50 0,50 0,50

Sachbearbeitung 

Mitteilungsblatt, Archiv E5 (19,50/39)

5,00 5,00 5,00

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Summe Stabstelle:

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Teilhaushalt 1: Fachbereich 1 Zentrale Dienste

Sachgebietsgruppen: 1.1 Verwaltungssteuerung; 1.2 Zentrale Dienste; 1.3 Organisation

1.7 8 Beschäftigte/r E14 1,00 1,00 1,00

Büroleitung und  

Fachbereichsleitung FB 1 

Zentrale Dienste E14

1.8 9 Beschäftigte/r E12 1,00 1,00 1,00

Stellv. Büro- und 

Fachbereichsleitung, 

Projektsteuerung 

Kita/Schulen E12

1.9 10 Beschäftigte/r E11 1,00 1,00 1,00 EDV-Administrator E11

1.10 11 VG-Amtmann (3. Einstiegsamt) A11 1,00 1,00 1,00

Sachgebietsleitung Zentrale 

Dienste, Wahlen und Statistik A11

1.11/1 12

VG-Amtfrau

(3. Einstiegsamt) A11 1,00 1,00 1,00

Sachgebietsleitung

Personal und

Organisation A11

ku-

Vermerk 

(2028) derzeitige Besetzung A 10; derzeit Elternzeit bis 05/2027

1.11/2 13

VG-Oberinspektorin (3. 

Einstiegsamt) A11 0,63 0,63 0,63

Sachgebietsleitung

Personal und

Organisation A10 (25/40); derzeitige Besetzung A 10

1.12 14 VG-Amtfrau (3. Einstiegsamt) A11 1,00 1,00 1,00 Digitalisierungsbeauftragte A11 derzeitige Besetzung A 10

1.13 15 Beschäftigte/r E9c 0,63 1,00 0,36

Sachgebietsleitung 

Gremienservice, 

Datenschutzbeauftragte E9c (25,00/39); Umsetzung bisheriger ku-Vermerk

1.14 16 Beschäftigte/r E9c 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung Wahlen und 

Statistik, Zentrale Dienste E9c derzeit in Elternzeit bis 08/2027

1.15 17 Beschäftigte/r E9b 1,00 1,00 1,00

EDV-Administrator 

Schulen und Kitas E9b tatsächliche Besetzung E 9a

1.16 18 Beschäftigte/r E9a 0,56 0,56 0,56

Sachbearbeitung

Personal

Kindertagesstätten E9a (22,00/39)

1.17 19 Beschäftigte/r E9a 0,80 0,80 0,80

Sachbearbeitung

Personal Gemeinden E9a (31,00/39)

1.18 20 Beschäftigte/r E9a 0,51 0,51 0,51

Sachbearbeitung

Schulen E8 (20,00/39); Ergebnis der Stellenbewertung

1.19 21 Beschäftigte/r E8 0,80 0,80 0,80

Sachbearbeitung 

Kindertagesstätten E8 (31,20/39)

1.20 22 Beschäftigte/r E10 1,00 1,00 1,00 EDV-Systemadministrator E7
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

1.21 23 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Gremienservice, Datenschutz E7

1.22 24 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Sachberarbeitung

Personal E7

1.23 25 Beschäftigte/r E6 0,50 0,50 0,50

Sachberarbeitung

Personal E6 Finanzierung tlw. durch Zuschuss Integrationsamt

1.24 26 Beschäftigte/r E8 1,00 1,00 1,00 Sachbearbeitung Schulen E6 Ergebnis Stellenbewertung

1.25 27 Beschäftigte/r E5 0,50 0,50 0,50 Schreibdienst E5 (19,50/39)

1.26 28 Beschäftigte/r E5 0,50 0,50 0,50 Schreibdienst E5 (19,50/39)

1.27 29 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00 Zentrale Dienste E5

1.28 30 Beschäftigte/r E5 0,51 0,51 0,51

Sachbearbeitung 

Sitzungsmanagement E5 (20,00/39)

1.29 31 Beschäftigte/r E5 0,50 0,50 0,50 Sachbearbeitung Beschaffung E5 (20,00/39)

1.30 32 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00

Zentraler Post- und 

Rechnungseingang; H2BZ E5 (Stellenanteil H2BZ 0,50)

20,44 20,81 20,17Summe FB 1 Zentrale Dienste:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Teilhaushalt 1: Fachbereich 1 Zentrale Dienste

Bereiche: Hausmeister, Schulen, Reinigungskräfte, Waldarbeiter

1.31 33 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00 Schulhausmeister E7

1.32 34 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00 Hausmeister E5

1.33 35 Beschäftigte/r/r E5 1,00 1,00 0,00 Hausmeister/in E5

1.34 36 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00 Hausmeister E5

1.35 37 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00 Schulhausmeister E5

1.36 39 Beschäftigte/r E5 0,64 0,64 0,64

Schulsekretärin

GS Kaisersesch E5 (25,00/39)

1.37 40 Beschäftigte/r E5 0,26 0,26 0,33

Schulsekretärin

GS Hambuch-Gamlen E5 (10,00/39) (bisher 13,00/39)

1.38 41 Beschäftigte/r E5 0,26 0,26 0,00

Schulsekretärin 

GS Laubach-Masburg (10,00/39); Besetzung seit 08/2025

1.39 42 Beschäftigte/r E5 0,26 0,26 0,26

Schulsekretärin

GS Brohl E5 (10,00/39)

1.40 43 Beschäftigte/r E1 0,42 0,42 0,42 Reinigungskraft GS Hambuch E1 (16,32/39)

1.41 44 Beschäftigte/r E1 0,52 0,52 0,52 Reinigungskraft GS Laubach E1 (20,32/39)

1.42 45 Beschäftigte/r E1 0,36 0,36 0,36 Reinigungskraft GS Masburg E1

kw-/ku-

Vermerk 

(2027)

(14,00/39); Bei Schließung des Grundschulstandortes 

Masburg Anpassung möglich. Je nach Reinigungsbedarf.

1.43 46 Beschäftigte/r E5 0,41 0,41 0,41

Hauswirtschaftskraft GS 

Kaisersesch E5 (16,00/39)

1.44 47 Beschäftigte/r E5 0,41 0,41 0,41

Hauswirtschaftskraft GS 

Kaisersesch E5 (16,00/39)

1.45 48 Beschäftigte/r E4 0,33 0,33 0,33

Hauswirtschaftskraft GS 

Kaisersesch E4 (12,90/39)

1.46 49 Beschäftigte/r E2 0,48 0,48 0,48

Betreuungskraft GS 

Kaisersesch E2 (18,75/39)

1.47 50 Beschäftigte/r E2 0,19 0,19 0,19

Betreuungskraft GS 

Kaisersesch E2 (7,50/39)

1.48 51 Beschäftigte/r E2 0,29 0,29 0,29

Betreuungskraft GS 

Kaisersesch E2 (11,25/39)

1.49 159 Beschäftigte/r E2 0,22 0,00 0,00

Betreuungskraft GS 

Kaisersesch E2

(8,75/39); Mehrbedarf aufgrund der Anmeldungen zum 

Schuljahr 2025/2026.

1.50 52 Beschäftigte/r E2 0,38 0,38 0,38 Betreuungskraft GS Hambuch E2 (15,00/39)

1.51 53 Beschäftigte/r E2 0,38 0,38 0,38 Betreuungskraft GS Hambuch E2 (15,00/39)
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

1.52 54 Beschäftigte/r E2 0,22 0,22 0,22

Betreuungskraft GS Laubach - 

Masburg E2

kw-/ku-

Vermerk 

(2027)

(8,43/39); Bei Schließung des Grundschulstandortes 

Masburg Anpassung möglich. Je nach Betreuungsbedarf.

1.53 55 Beschäftigte/r E2 0,22 0,22 0,22

Betreuungskraft GS Laubach - 

Masburg E2

kw-/ku-

Vermerk 

(2027)

(8,43/39); Bei Schließung des Grundschulstandortes 

Masburg Anpassung möglich. Je nach Betreuungsbedarf.

1.54 56 Beschäftigte/r E2 0,16 0,16 0,16

Betreuungskraft GS Laubach - 

Masburg E2 (6,20/39)

1.55 57 Beschäftigte/r E2 0,16 0,16 0,16

Betreuungskraft GS Laubach - 

Masburg E2 (6,20/39)

1.56 58 Beschäftigte/r E2 0,00 0,32 0,32

Betreuungskraft GS Laubach - 

Masburg E2

Gruppe zum Schuljahr 2025/2026 aufgrund fehlendem 

Bedarf geschlossen.

1.57 59 Beschäftigte/r E2 0,28 0,28 0,28

Betreuungskraft GS Laubach - 

Masburg E2 (10,80/39)

1.58 60 Beschäftigte/r E2 0,30 0,30 0,30 Betreuungskraft GS Brohl E2 (11,84/39)

1.59 61 Beschäftigte/r E2 0,26 0,26 0,26 Betreuungskraft GS Brohl E2 (10,00/39)

1.60 62 Beschäftigte/r E2 0,36 0,36 0,36 Betreuungskraft GS Brohl E2 (14,00/39)

1.61 63 Beschäftigte/r E1 0,41 0,41 0,41 Reinigungskraft Verwaltung E1 (15,94/39)

1.62 64 Beschäftigte/r E1 0,42 0,42 0,42 Reinigungskraft Verwaltung E1 (16,36/39)

1.63 65 Beschäftigte/r E1 0,42 0,42 0,42 Reinigungskraft Verwaltung E1 (16,32/39)

1.64 66 Beschäftigte/r E1 0,43 0,43 0,43 Reinigungskraft Verwaltung E1 (16,67/39)

1.65 67 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00 Waldarbeiter E5

1.66 68 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 0,87 Waldarbeiter E5

tatsächlich Stellenanteil von 0,87 (34,00/39) befristet bis 

zum 31.01.2029

1.67 69 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00 Waldarbeiter E5

1.68 70 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 0,00 Waldarbeiter E5

18,45 18,55 16,23Summe Bereich:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Teilhaushalt 1: Fachbereich 1 Zentrale Dienste

Bereich: Kindertagesstätte Müllenbach

1.66 71 Beschäftigte/r S10 1,00 1,00 0,77 Leitung S10 tatsächliche Besetzung befristet (30/39)

1.67 72 Beschäftigte/r S8a 0,95 0,95 0,95 Erzieher/in S8a (37,00/39)

1.68 73 Beschäftigte/r S8a 1,00 1,00 1,00 Erzieher/in S8a

1.69 74 Beschäftigte/r S8a 0,46 0,53 0,53 Erzieher/in S8a (18/39)

1.70 75 Beschäftigte/r S8a 0,64 0,64 0,64 Erzieher/in S8a (25,00/39); tatsächliche Besetzung S4

1.71 76 Beschäftigte/r S8a 0,77 0,77 0,77 Erzieher/in S8a (30,00/39)

1.72 77 Beschäftigte/r S8a 0,66 0,66 0,66 Erzieher/in S8a (25,80/39)

1.73 78 Beschäftigte/r S8a 0,50 0,50 0,50 Erzieher/in S8a (19,50/39)

1.74 79 Beschäftigte/r S8a 0,51 0,51 0,51 Erzieher/in S8a (20,00/39)

1.75 80 Beschäftigte/r S8a 0,51 0,51 0,51 Erzieher/in S8a (20,00/39) tatsächliche Besetzung S3

1.76 81 Beschäftigte/r S9 1,00 1,00 1,00 Erzieher/in S8a Ständige Stellvertretung

1.77 82 Beschäftigte/r S8a 0,54 0,54 0,54 Erzieher/in S8a (21,00/39)

1.78 83 Beschäftigte/r S8a 0,31 0,31 0,31 Erzieher/in S8a (12,20/39)

1.79 84 Beschäftigte/r S8a 0,84 0,77 0,00 Erzieher/in S8a

(32,80/39) Mehrpersonalisierung zur Deckung von 

Krankheit und Urlaub (30/39)

1.80 85 Beschäftigte/r

E2a

E1 0,79 0,79 0,79

Hauswirtschafterin (0,46); 

Reinigungskraft (0,33)

E2a

E1 (30,75/39)

1.81 86 Beschäftigte/r E2 0,29 0,29 0,29 Reinigungskraft E2 (11,41/39)

10,77 10,77 9,77Summe Kita:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Teilhaushalt 2: Fachbereich 2 Bürgerdienste

Sachgebiete: 2.1 Bürgerdienste; 2.2 Soziales; 2.3 Generationenarbeit

2.1 87

Verbandsgemeindeverwaltungs

rat

(3. Einstiegsamt) A13 1,00 1,00 1,00

Fachbereichsleitung FB 2 

Bürgerdienste A13

2.2 88 Beschäftigte/r E11 1,00 1,00 1,00

Sachgebietsleiterin; 

Sachbearbeitung Soziales E11

2.3 89

VG-Oberinspektorin (3. 

Einstiegsamt) A10 1,00 1,00 0,50 Standesbeamtin A10 tatsächliche Besetzung 0,50 (20/40) befristet bis 31.08.2027

2.4 90 Beschäftigte/r S11 1,00 1,00 1,00 Jugendpfleger S11

2.5 91 Beschäftigte/r E11 1,00 1,00 1,00

stellv. Fachbereichsleitung; 

Sachbearbeitung 

Ordnungsamt E9b

2.6 92 Beschäftigte/r E9a 0,51 0,51 0,51 Standesbeamtin E9a (20,00/39)

2.7 93 Beschäftigte/r E9a 0,51 0,51 0,51 Standesbeamtin E9a (20,00/39)

2.8 94 Beschäftigte/r E9a 0,64 0,64 0,64

Sachbearbeitung

Soziales E9a (25,00/39)

2.9 95 Beschäftigte/r E9a 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Einwohnermeldeamt, 

Gewerbeamt E9a

2.10 96 Beschäftigte/r E9a 0,50 0,50 0,50 Sachbearbeitung Feuerwehr E9a (19,50/39)

2.11 97 Beschäftigte/r E9a 1,00 1,00 1,00 Sachbearbeitung Feuerwehr E9a

2.12 98

VG-Inspektor

(2. Einstiegsamt) A9 1,00 1,00 1,00 Vollzugsbeamter A9

Besetzung gem. § 94 Abs. 1 POG; tatsächliche Besetzung 

(30,00/40) befristet bis 31.12.2026

2.13 99 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Einwohnermeldeamt E7

2.14 100

VG-Obersekretär/in (2. 

Einstiegsamt) A7 1,00 1,00 1,00 Sachbearbeitung Soziales E7 derzeitige Besetzung A 6

2.15 101 Beschäftigte/r E6 0,50 0,50 0,50

Sachbearbeitung Senioren,  

Vereine E5 (19,50/39)

2.16 102 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00 Sachbearbeitung MGH E5

kw-

Vermerk 

(2027)

Bei Schließung des MGH zum 30.06.2026 wird die Stelle um 

0,80 Stellenanteile reduziert.

13,66 13,66 13,16Summe Fachbereich 2:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Teilhaushalt 3: Fachbereich 3 Bauen

Sachgebiete: 3.1 Bauleitplanung; 3.2 Hochbau

3.1 103 Beschäftigte/r E13 1,00 0,75 0,75

Fachbereichsleitung FB 3 

Bauen E13

kw-

Vemerk

(2028) Ab dem 01.01.2026 zu 100% Verwaltung

3.2 110 VG-Amtmann (3. Einstiegsamt) A11 1,00 1,00 1,00

Stellv. Fachbereichsleitung, 

Sachbearbeitung Bauen A11

tatsächliche Besetzung A10; Nachbesetzung der Funktion 

der Stelle 3.1 ab 01.02.2027

3.3 104 Beschäftigte/r E11 1,00 1,00 1,00

Sachgebietsleitung 

Bauleitplanung E11

3.4/1 106 Beschäftigte/r E11 1,00 1,00 0,00

Technischer Mitarbeiter/in 

Hochbau E10 / A10

3.4/2 107 Beschäftigte/r E10 1,00 1,00 1,00

Technischer Mitarbeiter/in 

Hochbau E9a Ergebnis der Stellenbewertung

3.4/3 108 Beschäftigte/r E10 0,00 1,00 0,00

Technischer Mitarbeiter 

Hochbau E10

kw-

Vemerk

(2026)

3.5 109 Beschäftigte/r E10 1,00 1,00 1,00

Sachgebietsleitung und 

Sachbearbeitung

Hochbau E10

3.6 111

VG-Oberinspektor

(3. Einstiegsamt) A10 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Sanierungsgebiete A10 tatsächliche Besetzung A9

3.7 160

Beschäftgte/r / VG-

Amtmann/Amtfrau

(3. Einstiegsamt) A11 / E10 1,00 0,00 0,00 Sachbearbeitung Bauen - Nachbesetzung Stelle 3.2

3.8 115 Beschäftigte/r E 9c 1,00 1,00 0,00 Sachbearbeitung Hochbau E 9c / A 9

3.9 116 Beschäftigte/r E8 0,51 0,50 0,50 Sachbearbeitung Bauen E8 (20/40)

3.10 119 Beschäftigte/r E6 0,50 0,50 0,50 Sachbearbeitung Hochbau E5 (19,50/39)

10,01 9,75 6,75Summe Fachbereich 3:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Teilhaushalt 4: Fachbereich 4 Finanzen

Sachgebiete: 4.1 Finanzen; 4.2 Kasse; 4.3 Liegenschaften

4.1 120

Verbandsgemeindeverwaltungs

rat

(3. Einstiegsamt) A13 1,00 1,00 1,00

Fachbereichsleitung FB 4 

Finanzen A13

4.2 121 VG-Amtsrat (3. Einstiegsamt) A12 1,00 1,00 1,00

stellv. Fachbereichsleitung; 

Haushalte, Zuwendungen A12

4.3 122

VG-Oberinspektorin

(3. Einstiegsamt) A10 1,00 1,00 1,00

Kassenleitung; 

Vollstreckungsbeamtin A10

4.4 123

VG-Amtmann

(3. Einstiegsamt) A11 1,00 1,00 1,00

Sachgebietsleitung 

Liegenschaften A11 tatsächliche Besetzung A10

4.5 124 Beschäftigte/r E9c 1,00 1,00 0,00 Haushalte, Zuwendungen E 9c / A 9

4.6 136 Beschäftigte/r E9b 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Liegenschaften E9b

4.7 126 Beschäftigte/r E9a 0,51 0,51 0,51

Sachbearbeitung 

Steuerangelegenheiten E9a (20,00/39)

4.8 127 Beschäftigte/r E8 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung Steuern und 

Abgaben E8 (26% Personalratstätigkeit)

4.9 128 Beschäftigte/r E8 0,82 0,82 0,82

Sachbearbeitung 

Gebäudemanagement E8 (32,00/39)

4.10 129 Beschäftigte/r E8 1,00 1,00 1,00 stellv. Kassenleitung E7

4.11 130 Beschäftigte/r E8 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Vollstreckung E6 tatsächliche Besetzung (30,00/39)

4.12 131 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Buchhaltung E7

4.13 132 Beschäftigte/r E7 0,51 0,51 0,51

Sachbearbeitung 

Buchhaltung E7 (20,00/39)

4.14 133 Beschäftigte/r E7 0,51 0,51 0,51 Sachbearbeitung Kasse E7 (20,00/39)

4.15 134 Beschäftigte/r E7 0,50 0,50 0,50

Sachbearbeitung Steuern und 

Abgaben E7 (19,50/39)

4.16 135 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 0,51

Sachbearbeitung 

Gebäudemanagement E6

4.17 172 Beschäftigte/r E5 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung 

Friedhofsverwaltung E6

14,85 14,85 13,36Summe Fachbereich 4:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Teilhaushalt 5: Fachbereich 5 Abwasserwerk und Tiefbau

Sachgebiete: 5.1 Tiefbau, 5.2 Entgelte

5.1 105 Beschäftigte/r E13 0,40 0,40 0,40

Werk- und 

Fachbereichsleitung 

Sachbearbeitung Gewässer, 

Tiefbau E11

(40% Verwaltung; 60% Abwasserwerk); tatsächliche 

Besetzung E12

5.2 114 Beschäftigte/r E11 0,10 0,10 0,10

Sachgebietsleitung; 

Buchhalter E9c

(10% Verwaltung; 90% Abwasserwerk); tatsächliche 

Besetzung E9c

5.3 112 Beschäftigte/r E10 1,00 1,00 1,00

Technischer Mitarbeiter

Tiefbau E10

5.4 161 Beschäftigte/r E10 0,40 0,00 0,00

Technischer Mitarbeiter/in

Tiefbau -

(40% Verwaltung; 60% Abwasserwerk); zusätzlicher 

Personalbedarf

5.5 113 Beschäftigte/r E9c 0,92 0,92 0,77

Sachbearbeitung

Beiträge E9c

(36,00/39); tatsächliche Besetzung (30,00/39) befristet bis 

zum 30.09.2027

5.6 118 Beschäftigte/r E8 0,60 0,60 0,60 Sachbearbeitung Tiefbau E5 (60% Verwaltung; 40% Abwasserwerk)

5.7 117 Beschäftigte/r E7 0,50 0,50 0,50

Sachbearbeitung 

Baumkataster E7

Ku-

Vermerk 

(2027) (50% Verwaltung; 50% Abwasserwerk)

3,92 3,52 3,37Summe Fachbereich 5:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

6.1 137 Beschäftigte/r E13 0,00 0,25 0,25 E13

6.2 138 Beschäftigte/r E13 0,60 0,60 0,60 Werkleitung E11

(40% Verwaltung; 60% Abwasserwerk); tatsächliche 

Besetzung E12

6.3 139 Beschäftigte/r E11 0,90 0,90 0,90

Stellv. Werkleitung, 

Sachgebietsleitung; 

Buchhalter E9c

(10% Verwaltung; 90% Abwasserwerk); tatsächliche 

Besetzung E9c

6.4 161 Beschäftigte/r E10 0,60 0,00 0,00

Technischer Mitarbeiter/in

Abwasserwerk -

(40% Verwaltung; 60% Abwasserwerk); zusätzlicher 

Personalbedarf

6.5 140

Beschäftigte/r / (3. 

Einstiegsamt) E9c / A10 0,50 0,50 0,00

Verwaltungsbetrieb 

Abwasserwerk E9c / A10 (19,50/39)

6.6 141 Beschäftigte/r E9a 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung

Entgelte E9a

6.7 142 Beschäftigte/r E7 0,50 0,50 0,50

Sachbearbeitung

Entgelte E7 (50% Verwaltung; 50% Abwasserwerk)

6.8 143 Beschäftigte/r E8 0,51 0,51 0,51

Sachbearbeitung Technischer 

Betrieb E8

6.9 144 Beschäftigte/r E8 0,40 0,40 0,40 Sachbearbeitung E6 (60% Verwaltung; 40% Abwasserwerk)

6.10 145 Beschäftigte/r E8 1,00 1,00 1,00 Abwassermeister E8 Tarivertrag Ver- und Entsorgung (TVV)

6.11 146 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Fachkraft für 

Abwassertechnik E7 Tarivertrag Ver- und Entsorgung (TVV)

6.12 147 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Fachkraft für 

Abwassertechnik E7 Tarivertrag Ver- und Entsorgung (TVV)

6.13 148 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Fachkraft für 

Abwassertechnik; stellv. 

Abwassermeister E7 Tarivertrag Ver- und Entsorgung (TVV)

6.14 149 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Fachkraft für 

Abwassertechnik und 

Elektrotechnik E7 Tarivertrag Ver- und Entsorgung (TVV)

6.15 150 Beschäftigte/r E7 1,00 1,00 1,00

Fachkraft für 

Abwassertechnik E7 Tarivertrag Ver- und Entsorgung (TVV)

11,01 10,66 10,16

B. Sondervermögen
4

Eigenbetrieb Abwasser

Summe Eigenbetrieb:
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

6.1 151

Verbandsgemeindeverwaltungs

oberrat

(4. Einstiegsamt) A14 1,00 1,00 0,00

kw-

Vermerk

(2029)

6.2 153

VG-Inspektorin

(2. Einstiegsamt) A9 0,44 0,44 0,00

kw-

Vermerk

(2033)

6.3 154

VG-Inspektor

(2. Einstiegsamt) A9 1,00 1,00 0,00

kw-

Vermerk

(2038)

6.4 155 Beschäftigte/r E7 0,00 0,36 0,00

kw-

Vermerk

(2026)

6.5 156 Beschäftigte/r E9b 1,00 1,00 0,00

kw-

Vermerk

(2027)

6.6 157 Beschäftigte/r E6 0,00 0,50 0,00

kw-

Vermerk

(2026)

6.7 158 Beschäftigte/r E5 0,50 0,50 0,50

kw-

Vermerk

(2027)

6.8 38 Beschäftigte/r E5 0,23 0,23 0,23

kw-

Vermerk

(2028)

4,17 5,03 0,73

Die tatsächliche Reduzierung der Stellen erfolgt nach Ausscheiden der Beschäftigte/rn in den kommenden Jahren.

C. Übersicht über Mitarbeiter im vorzeitigen Ruhestand, befristete Rente oder Freistellungsphase Altersteilzeit

Summe Eigenbetrieb:

Alle Bereiche
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Soll

für das

Hj. 2025

01.01.26

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 30.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6

Bereich Bürgermeister 5,00 5,00 5,00

1 Zentrale Dienste 20,44 20,81 20,17 1,00 mit ku-Vermerk

2 Bürgerdienste 13,66 13,66 13,16 0,80 mit kw-Vermerk

3 Bauen 10,01 9,75 6,75 1,00 mit kw-Vermerk

4 Finanzen 14,85 14,85 13,36

5 Tiefbau 3,92 3,52 3,37 1,00 mit ku-Vermerk

Abwasserwerk 5,01 4,66 5,16 ohne Ver- und Entsorger

Gesamt 72,89 72,25 58,44

0,64

FB Bezeichnung Zahl der Stellen Stellenvermerke
1

und Erläuterungen
2

D. Zusammenfassung
5
 Kernverwaltung (Ohne Sonderbereiche)

Stellenveränderung zum Vorjahr:

Im Bereich der Kernverwaltung ist 1,80 Stelle mit kw-Vermerk und 2,00 Stellen mit ku-Vermerk versehen.
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Stellenplan der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch

für den Haushalt 2026

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 01.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Stellenvermerke
2

und Erläuterungen
3

kw-/

ku-

Vermerk

(voraussi

chtliches 

Hj.)

Verwendung

als

Pers

onal-

Nr.

Stellen-

Nr.

Beamte/

Beschäftigte/r

Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2026

Zahl der Stellen Besold-

ungs-/

Entgelt-/

gruppe

Hj. 2025

Soll

für das

Hj. 2026

Soll

für das

Hj. 2025

Ist 30.06.

(tatsächl.

Besetzung)
1

Veränderung

en zum 

Vorjahr
1 2 3 4 5 6

Bereich Bürgermeister 5,00 5,00 5,00 0,00

1 Zentrale Dienste 20,44 20,81 20,17 -0,37

2 Bürgerdienste 13,66 13,66 13,16 0,00

3 Bauen 10,01 9,75 6,75 0,26

4 Finanzen 14,85 14,85 13,36 0,00

5 Tiefbau 3,92 3,52 3,37 0,40

Abwasserwerk 11,01 10,66 10,16 0,35

Schulen, Wald, Reinigung, 

Hausmeister 18,45 18,55 16,23 -0,10

Kindertagesstätte 10,77 10,77 9,77 0,00

kw-Vermerke 4,17 5,03 0,73 -0,86

Gesamt 112,28 112,60 98,70 -0,32

-0,32

3 Auszubildende als Verwaltungsfachangestellte (01.08.2023-31.07.2026)

1 Auszubildende als Verwaltungsfachangestellte (01.08.2024-31.07.2027)

1 Auszubildende als Verwaltungsfachangestellte (01.08.2025-31.07.2028)

1 Auszubildender als Verwaltungsfachangestellter (01.08.2026-31.07.2029)

1 Auszubildender als Fachkraft für Abwassertechnik (ab 01.08.2026)

1 Beamtenanwärterin (3. Einstiegsamt Verwaltung) (01.07.2025-30.06.2028)

1 Beamtenanwärter (3. Einstiegsamt Verwaltung) (01.07.2026-30.06.2029)

1 Beamtenanwärter (3. Einstiegsamt Verwaltungsinformatik | Alternativ Ausbzubildender als Fachkraft für Systemintegration) (01.07.2026-30.06.2029)

1 Bundesfreiwilligendienstlerin im Bereich Jugend und MGH (jeweils vom 01.08.-31.07. eines Jahres)

2 Berufspraktikantinnen in der Kita Müllenbach

1 Person als Prozessdesigner beschäftigt - Zweckvereinbarung zwischen den Verbandsgemeinden Ulmen (Anstellungsbehörde), Cochem und Zell - Kostenbeteiligung zu je 1/4

3 Personen in einer gemeinsamen zentralen Vergabestelle beschäftigt - Zweckvereinbarung zwischen den Verbandsgemeinden Ulmen (Anstellungsbehörde), 

Cochem und Zell - Kostenbeteiligung zu je 1/4

1
Bei Abweichung vom Soll: Angabe der Bes.-Gr./ Entgeltgr.

2 Gem. § 5 Abs. 2 GemHVO als "kw" (künftig wegfallend) oder "ku" (künftig umzuwandeln).
3 Erläuterungen zu wesentlichen Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des Haushaltsvorjahres.
4 Getrennte Darstellung nach Sondervermögen und innerhalb der Sondervermögen nach Betriebszweigen.
5 Summendarstellung jeweils für jeden Betriebszweig, für jedes Sondervermögen und für die Sondervermögen zusammen.

FB Bezeichnung Zahl der Stellen

D. Übersicht über Personen in Ausbildung / Freiwilligendienst / Zweckvereinbarungen

D. Zusammenfassung
5
 Gesamtverwaltung (mit Sonderbereiche)

Stellenveränderung zum Vorjahr:
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Seite: 27 

01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

 
 

XII. Übersicht über die Bewirtschaftungsregelungen im Haushaltsplan 
 
 

1. Mit Ausnahme der nicht zahlungswirksamen Erträge und Aufwendungen können Mehrerträge des Produktes für 
Mehraufwendungen des Produktes verwendet werden (§ 15 Abs. 2 GemHVO). 

 
2. Alle nicht zahlungswirksamen Aufwendungen werden für gegenseitig deckungsfähig erklärt (§ 16 Abs. 2 GemHVO). 

Nicht-zahlungswirksame Mehrerträge können für nicht zahlungswirksame Mehr-Aufwendungen verwendet werden. 
 

3. Gemäß § 16 Abs. 1 GemHVO sind innerhalb eines Teilhaushaltes die Ansätze für Aufwendungen gegenseitig 
deckungsfähig, soweit im Haushaltsplan nichts anderes durch Haushaltsvermerk bestimmt ist. 
 

4. Gemäß § 16 Abs. 3 GemHVO sind Ansätze für Auszahlungen gegenseitig deckungsfähig, soweit im Haushaltsplan 
nichts anderes durch Haushaltsvermerk bestimmt ist. 

 
5. Die Personalaufwendungen werden für gegenseitig deckungsfähig erklärt (§ 16 Abs. 2 GemHVO). 

 
6. Die Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen (Konten: 522… sowie 523…) werden für gegenseitig deckungsfähig 

erklärt (§ 16 Abs. 2 GemHVO). 
 

7. Die investiven Auszahlungen und Verpflichtungsermächtigungen werden für gegenseitig deckungsfähig erklärt (§ 16 
Abs. 3 GemHVO). 
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Seite: 28 

01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

 

XIII. Übersicht über die Entwicklung der Jahresergebnisse 
 
 
 

 

lfd. 
Nr. 

Ergebnis 
(gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 Posten E23 GemHVO) 

Jahr Betrag 
in € 

1 5. Haushaltsvorjahr (festgestelltes Jahresergebnis) 2021 715.812,93 € 
2 4. Haushaltsvorjahr (festgestelltes Jahresergebnis) 2022 267.590,88 € 
3 3. Haushaltsvorjahr (festgestelltes Jahresergebnis) 2023 982.360,06 € 
4 2. Haushaltsvorjahr (festgestelltes Jahresergebnis)  2024 -286.794,79 €  
5 1. Haushaltsvorjahr (Ansatz des Haushaltsvorjahres – einschl. Nachträge) 2025 -1.010.000,00 € 
6 Haushaltsjahr (Ansatz) 2026 -843.000,00 € 
7 Zwischensumme (lfd. Nr. 1-6)  -174.030,92 € 

8 1. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2027 -958.000,00 € 
9 2. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2028 -855.000,00 € 
10 3. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2029 -753.000,00 € 
11 Summe  -2.740.030,92 € 
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Seite: 29 

01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

XIV. Übersicht über die Über-/Unterdeckung im Finanzhaushalt bzw. in der 
Finanzrechnung 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

Ergebnis 

 
 
 

Jahr 

Saldo der 
ordentlichen 
und außer-

ordentlichen 
Ein- und 

Auszahlungen 

./. 
planmäßige 

Tilgung 

./. 
Mindestrück-

führungs-
betrag gemäß 
Tilgungsplan  

= 
vorzutragende 

Beträge 

 in € 

1 5. Haushaltsvorjahr (festgestelltes Jahresergebnis) 2021 1.382.008,06 € 492.176,87 €  963.643,71 € 
2 4. Haushaltsvorjahr (festgestelltes Jahresergebnis) 2022 1.311.614,69 € 494.815,66 €  819.437,82 € 
3 3. Haushaltsvorjahr (festgestelltes Jahresergebnis) 2023 1.512.065,50 € 496.986,95 €  1.017.249,84 € 
4 2. Haushaltsvorjahr (Rechnungsergebnis) 2024 846.537,75 € 454.197,34 €  392.340,41 € 
5 1. Haushaltsvorjahr (Ansatz des Haushalts- 

vorjahres – einschl. Nachträge) 
2025 -168.000,00 € 509.000,00 €  -677.000,00 € 

6 Jahresergebnis (Ansatz des Haushaltsjahres) 2026 102.000,00 € 549.000,00 € 
 

-447.000,00 € 
7 vorzutragender Betrag   2.068.671,78 €  
8 geplanter Vortrag 1. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2027 -69.000,00 € 593.000,00 € 

 
-662.000,00 € 

9 geplanter Vortrag 2. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2028 -58.000,00 € 595.000,00 € 
 

-653.000,00 € 
10 geplanter Vortrag 3. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2029 -47.000,00 € 599.000,00 € 

 
-646.000,00 € 

11 Summe    107.671,78 € 
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01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

 
XV. Übersicht über die Entwicklung des Eigenkapitals 

 
Verbandsgemeinde Kaisersesch  

 
 
 

Lfd. 
Nr. 

Ergebnis 
(gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 Posten E23 

GemHVO) 

Haushalts- 
jahr 

Betrag 
 

nachrichtlich: 
aufgelaufenes 
Eigenkapital 

 
1 Eigenkapital zum 31.12. des dritten 

Haushaltsvorjahres 
2023  12.841.683,47 € 

2 + Jahresergebnis des zweiten  
   Haushaltsvorjahres 

2024 -286.794,79 € 12.554.888,68 € 

3 + Ansatz für Jahresergebnis des  
   Haushaltsvorjahres 

2025 -1.010.000,00 € 11.544.888,68 € 

4 + Ansatz für Jahresergebnis des  
   Haushaltsjahres 

2026 -843.000,00 € 10.701.888,68 € 

5 + geplantes Jahresergebnis des  
   Haushaltsfolgejahres 

2027 -958.000,00 € 9.743.888,68 € 

6 + geplantes Jahresergebnis des 2.  
   Haushaltsfolgejahres 

2028 -855.000,00 € 8.888.888,68 € 

7 + geplantes Jahresergebnis des 3.  
   Haushaltsfolgejahres 

2029 -753.000,00 € 8.135.888,68 € 
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01-VG Vorbericht mit Wappen 2026 

 

XVI. Bilanz des Haushaltsjahres 2024 
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27.08.2025

Bilanz Verbandsgemeinde Kaisersesch 

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2024

Eröffnungsbilanz      
01.01.
EUR EUR

1 2 3

EUR

Bilanz

AKTIVA

Anlagevermögen 32.704.530,35 34.151.137,131 1.446.606,78

Immaterielle Vermögensgegenstände 1.132.085,71 1.379.137,361.1 247.051,65

Gewerbliche Schutzrechte u ähnliche Rechte und Werte 
sowie Lizenzen an solchen

63.517,06 158.828,861.1.1 95.311,80

Rechten und Werten

Geleistete Zuwendungen 0,00 0,001.1.2 0,00

Gezahlte Investitionszuschüsse 1.068.568,65 1.220.308,501.1.3 151.739,85

Geschäfts- oder Firmenwert 0,00 0,001.1.4 0,00

Anzahlungen auf immaterielle Vermögensgegenstände 0,00 0,001.1.5 0,00

Sachanlagen 21.728.571,62 22.846.579,031.2 1.118.007,41

Wald, Forsten 0,00 0,001.2.1 0,00

Sonstige unbebaute Grundstücke und grundstücksgleiche 
Rechte

348.416,78 374.340,851.2.2 25.924,07

Bebaute Grundstücke und grundstücksgleiche Rechte 15.374.634,14 16.701.589,581.2.3 1.326.955,44

Infrastrukturvermögen 448.955,26 454.235,691.2.4 5.280,43

Bauten auf fremdem Grund und Boden 953.291,57 934.688,571.2.5 -18.603,00

Kunstgegenstände, Denkmäler 0,00 0,001.2.6 0,00

Maschinen, technische Anlagen, Fahrzeuge 3.246.562,14 3.083.228,701.2.7 -163.333,44

Betriebs- und Geschäftsausstattung 1.356.711,73 1.298.495,641.2.8 -58.216,09

Pflanzen und Tiere 0,00 0,001.2.9 0,00

Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 0,00 0,001.2.10 0,00

Finanzanlagen 9.843.873,02 9.925.420,741.3 81.547,72

Anteile an verbundenen Unternehmen 511.771,81 583.319,531.3.1 71.547,72

Ausleihungen an verbundenen Unternehmen 0,00 0,001.3.2 0,00

Beteiligungen 3.000,00 3.000,001.3.3 0,00

Benutzer: MICHAEL.STEFFENS Seite: 1
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27.08.2025

Bilanz Verbandsgemeinde Kaisersesch 

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2024

Eröffnungsbilanz      
01.01.
EUR EUR

1 2 3

EUR

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein 
Beteiligungsverhältnis besteht

0,00 0,001.3.4 0,00

Sondervermögen, Zweckverbände, Anstalten des 
öffentlichen Rechts, rechtsfähige

9.021.437,00 9.021.437,001.3.5 0,00

kommunale Stiftungen

Ausleihungen an Sondervermögen, Zweckverbände, 
Anstalten des öffentlichen

0,00 0,001.3.6 0,00

Rechts, rechtsfähige kommunale Stiftungen

Sonstige Wertpapiere des Anlagevermögens 0,00 0,001.3.7 0,00

Sonstige Ausleihungen 307.664,21 317.664,211.3.8 10.000,00

Umlaufvermögen 11.168.525,20 14.224.155,022 3.055.629,82

Vorräte 0,00 0,002.1 0,00

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00 0,002.1.1 0,00

Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 0,00 0,002.1.2 0,00

Fertige Erzeugnisse, fertige Leistungen und Waren 0,00 0,002.1.3 0,00

Geleistete Anzahlungen auf Vorräte 0,00 0,002.1.4 0,00

Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände 6.985.136,13 2.520.220,992.2 -4.464.915,14

Öffentlich-rechtliche Forderungen, Forderungen aus 
Transferleistungen

190.247,46 166.816,792.2.1 -23.430,67

Privatrechtliche Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen

63.986,20 57.497,242.2.2 -6.488,96

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,002.2.3 0,00

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 
Beteiligungsverhältnis besteht

0,00 0,002.2.4 0,00

Forderungen gegen Sondervermögen, Zweckverbände, 
Anstalten des öffentlichen

29.757,87 1.214,992.2.5 -28.542,88

Rechts, rechtsfähige kommunale Stiftungen

Forderungen gegen den sonstigen öffentlichen Bereich 6.633.496,63 2.244.046,232.2.6 -4.389.450,40

                  davon:        aus Kassenbeständen 5.596.771,12 794.810,80. -4.801.960,32

Sonstige Vermögensgegenstände 67.647,97 50.645,742.2.7 -17.002,23

Benutzer: MICHAEL.STEFFENS Seite: 2
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27.08.2025

Bilanz Verbandsgemeinde Kaisersesch 

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2024

Eröffnungsbilanz      
01.01.
EUR EUR

1 2 3

EUR

Wertpapiere des Umlaufvermögens 0,00 0,002.3 0,00

Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,002.3.1 0,00

Sonstige Wertpapiere des Umlaufvermögens 0,00 0,002.3.2 0,00

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei 

der Europäischen Zentralbank,

4.183.389,07 11.703.934,032.4 7.520.544,96

Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

Ausgleichsposten für latente Steuern 0,00 0,003 0,00

Rechnungsabgrenzungsposten 48.283,66 0,004 -48.283,66

Disagio 0,00 0,004.1 0,00

Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 48.283,66 0,004.2 -48.283,66

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,005 0,00

Bilanzsumme 43.921.339,21 48.375.292,159A 4.453.952,94

Benutzer: MICHAEL.STEFFENS Seite: 3
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27.08.2025

Bilanz Verbandsgemeinde Kaisersesch 

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2024

Eröffnungsbilanz      
01.01.
EUR EUR

1 2 3

EUR

PASSIVA

(umgekehrtes Vorzeichen)

Eigenkapital -12.841.683,47 -12.554.888,681 286.794,79

Kapitalrücklage -11.859.323,41 -11.859.323,411.1 0,00

Sonstige Rücklagen 0,00 0,001.2 0,00

lfd. Jahresergebnis: Jahresüberschuss (-) / 

Jahresfehlbetrag (+)

-982.360,06 -695.565,271.3 286.794,79

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,001.4 0,00

.

Sonderposten -9.928.457,46 -10.177.337,632 -248.880,17

Sonderposten für Belastungen aus dem kommunalen 
Finanzausgleich

0,00 0,002.1 0,00

Sonderposten zum Anlagevermögen 0,00 0,002.2 0,00

Sonderposten aus Zuwendungen -9.928.457,46 -10.177.337,632.2.1 -248.880,17

davon: 0,00 0,00. 0,00

              vom Bund -494.070,80 -453.872,80. 40.198,00

              vom Land -6.507.555,06 -6.266.521,06. 241.034,00

              von Gemeinden, Verbandsgemeinde, Landkreis -2.541.016,34 -2.486.239,62. 54.776,72

              von Sonstigen -385.815,26 -970.704,15. -584.888,89

Sonderposten aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten 0,00 0,002.2.2 0,00

Sonderposten aus Anzahlungen für Anlagevermögen 0,00 0,002.2.3 0,00

Sonderposten für den Gebührenausgleich 0,00 0,002.3 0,00

Sonderposten mit Rücklageanteil 0,00 0,002.4 0,00

Sonderposten aus Grabnutzungsentgelten 0,00 0,002.5 0,00

Sonderposten aus Anzahlungen für Grabnutzungsentgelte 0,00 0,002.6 0,00

Sonstige Sonderposten 0,00 0,002.7 0,00

Rückstellungen -6.134.085,00 -6.875.251,003 -741.166,00

Rückstellungen für Pensionen und ähnliche 

Verpflichtungen

-5.865.325,00 -6.614.251,003.1 -748.926,00

Steuerrückstellungen 0,00 0,003.2 0,00

Benutzer: MICHAEL.STEFFENS Seite: 4
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27.08.2025

Bilanz Verbandsgemeinde Kaisersesch 

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2024

Eröffnungsbilanz      
01.01.
EUR EUR

1 2 3

EUR

Rückstellungen für latente Steuern 0,00 0,003.3 0,00

Sonstige Rückstellungen -268.760,00 -261.000,003.4 7.760,00

Verbindlichkeiten -14.994.038,87 -18.765.995,374 -3.771.956,50

Anleihen 0,00 0,004.1 0,00

Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen -7.473.499,81 -6.119.302,474.2 1.354.197,34

Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen für Investitionen -6.573.499,81 -6.119.302,474.2.1 454.197,34

Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur 
Liquiditätssicherung

-900.000,00 0,004.2.2 900.000,00

Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen 
wirtschaftlich gleichkommen

0,00 0,004.3 0,00

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen -2.750,00 -2.700,004.4 50,00

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -248.769,26 -186,414.5 248.582,85

Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 79.779,82 0,004.6 -79.779,82

Verbindlichkeiten ggü verbundenen Unternehmen 0,00 0,004.7 0,00

Verbindlichkeiten ggü Unternehmen, mit denen ein 
Beteiligungsverhältnis besteht

0,00 0,004.8 0,00

Verbindlichkeiten ggü Sondervermögen, 
Zweckverbänden, Anstalten des öffentlichen

0,00 0,004.9 0,00

Rechts, rechtsfähigen kommunalen Stiftungen

Verbindlichkeiten ggü dem sonstigen öffentlichen 
Bereich

-7.319.098,76 -12.643.604,424.10 -5.324.505,66

          davon:        aus Kassenbeständen: -7.295.428,24 -12.633.604,42. -5.338.176,18

                              aus Investitionskrediten 0,00 0,00. 0,00

                             ggü Sonstigen -23.670,52 -10.000,00. 13.670,52

Sonstige Verbindlichkeiten -29.700,86 -202,074.11 29.498,79

Rechnungsabgrenzungsposten -23.074,41 -1.819,475 21.254,94

Bilanzsumme -43.921.339,21 -48.375.292,159P -4.453.952,94

.

Benutzer: MICHAEL.STEFFENS Seite: 5
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XVII.  
 

Wirtschaftsplan 2026  
Abwasserwerk Kaisersesch 
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Seite: 2 

 
 

I. Beschluss 
 

des Verwaltungsrates „Zukunftsprojekte Schieferland Kaisersesch“ 
 

über die Feststellung des Wirtschaftsplanes für das Jahr 2025 
 

vom  
 
Der Verwaltungsrat hat den beigefügten Wirtschaftsplan beschlossen. Der Wirtschaftsplan enthält folgende Festsetzungen: 
 
 

§ 1 Erfolgs- und Vermögensplan 
 
Der Wirtschaftsplan wird wie folgt festgestellt: 2025 2026 
    
 
1. im Erfolgsplan  
 
 der Gesamtbetrag der Erträge auf  1.500 € 1.500 €  
 der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf  1.800 €  500 € 
 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag  -300 € 1.000 € 
 
2. im Vermögensplan 
 
 die Einnahmen auf  80.000 € 0 €  
 die Ausgaben auf  80.000 € 0 € 
 Saldo Einzahlungen und Auszahlungen: 0 € 0 € 
 

§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite 
 
                 
Der Gesamtbetrag der vorgesehen Kredite, wird festgesetzt auf 0 € 0 € 
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§ 3 Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermächtigungen 

 
                 

Der Gesamtbetrag der Ermächtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in künftigen Haushaltsjahren  
zu Auszahlungen für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen (Verpflichtungsermächtigungen) führen  
können,  
 
wird festgesetzt auf 0 € 0 € 
  
 
Die Summe der Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen Haushaltsjahren voraussichtlich  
Investitionskredite aufgenommen werden müssen,  
 
beläuft sich auf 0 € 0 € 
 
 
 

 
§ 4 Liquiditätskredite 

 
Der Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung, der zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben in Anspruch genommen werden darf,  
 
wird festgesetzt auf  500.000 € 500.000 € 
  

 
 
 
Kaisersesch, den  
 
 
Albert Jung 
Bürgermeister und Vorsitzender Verwaltungsrat 
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II. Vorbericht 
 

1. Allgemeines 

Der vorgelegte Wirtschaftsplan enthält Ansätze für die Verwaltung der Anstalt. Die Anstalt direkt betreibt keine Anlagen 

mehr. Sie ist lediglich an einer Betreibergesellschaft beteiligt.  

 

Es werden im kommenden Wirtschaftsjahr Erträge aus der Erstattung des Verwaltungskostenbeitrags der Solarpark 

Kaifenheim GmbH erwartet.  

 

Die Aufwendungen berücksichtigen die Versicherung der Gesellschaft sowie notwendige Ausgaben für die Erstellung einer E-

Bilanz, die gesetzlich vorgeschrieben ist.  

 

Das Finanzergebnis wird durch Zinsaufwendungen an die Solarpark Kaifenheim GmbH erzeugt. Zinszahlungen werden ab 

dem kommenden Jahr entfallen.  

 

Der Vermögensplan enthält die Rückzahlung des von der Solarpark Kaifenheim GmbH gewährten Darlehens. Das Darlehen 

wird aus dem Rückfluss der Beteiligung der Solarpark Kaifenheim GmbH abgelöst. 

 

Eine Planung und Veranschlagung von konkreten Projekten wird nicht vorgesehen. Künftig erfolgt eine Veranschlagung erst 

nach Prüfung der Wirtschaftlichkeit und Entscheidung im Verwaltungsrat, im Rahmen eines Nachtrages. 
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III. Wirtschaftsplan 
 

 

 

 

1. Gesamtübersicht Erfolgsplan 1 

2. Gesamtübersicht Vermögensplan 2025 / 2026 2-3 

3. Erfolgsplan Einzeldarstellung 4-6 
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50 | ZSK
Erfolgsplan 2025
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Konto Bezeichnung Ergebnis Ansatz

Nr. Bemerkungen zum Konto 2023 2024 2025 2026 2027 2028

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

42100 Sonstige Zinsen und ähnliche

Erträge aus verbundenen

Unternehmen

40.000,00 --- --- --- --- ---

43906 Erlöse aus

Verwaltungskostenerstattungen

der Verbandsgemeinde,

Gemeinde, Stadt

--- --- 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Summe Erträge 40.000,00 --- 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

59201 Versicherungen 397,46 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

59908 Sonstige

Geschäftsaufwendungen

29,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

65000 Zinsen und ähnliche

Aufwendungen

3.013,50 3.000,00 --- --- --- ---

65001 Zinsen an verbundene

Unternehmen

--- --- 1.300,00 --- --- ---

Summe Aufwendungen 3.439,96 3.500,00 1.800,00 500,00 500,00 500,00

Jahresgewinn (+) | Jahresverlust (-) 36.560,04 - 3.500,00 - 300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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Finanzierungsmittel Finanzierungsbedarf

Einnahmen EUR Ausgaben EUR

Jahresgewinn 0,0 Jahresverlust 300,0

Grundstücke, grundst.gleiche Rechte 0,0 Investitionen 0,0

Abschreibungen 0,0 Rückzahlung von Stammkapital 0,0

Anlagenabgänge Finanzanlagen 80.000,0 Rücklagenentnahme 0,0

Erhöhung Stammkapital 0,0 Auflösung Investitionszuschüsse 0,0

Zuweisung/Zuführung zur Rücklage 0,0 Gewährung von Darlehen 0,0

Zuwendung Dritter zu Investitionen 0,0 Tilgung langfristiger Verbindlichkeiten 0,0

Zugang Empfangene Ertragszuschüsse 0,0 Aufl./Inanspruchn. langfristiger Rückstellungen 0,0

Rückflüsse aus gewährten Darlehen 0,0 Minderung Nettoumlaufvermögen 0,0

Zugang langfristiger Verbindlichkeiten 0,0 Tilgung Darlehen Solarpark GmbH 80.000,0

Zugang langfristige Rückstellungen 0,0

Zuführung passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 Auflösung passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,0

Verminderung Nettoumlaufvermögen (Kasse) 300,0

80.300,0 80.300,0

Übersicht Vermögensplan 2025
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Finanzierungsmittel Finanzierungsbedarf

Einnahmen EUR Ausgaben EUR

Jahresgewinn 1.000,0 Jahresverlust 0,0

Grundstücke, grundst.gleiche Rechte 0,0 Investitionen 0,0

Abschreibungen 0,0 Rückzahlung von Stammkapital 0,0

Anlagenabgänge Finanzanlagen 0,0 Rücklagenentnahme 0,0

Erhöhung Stammkapital 0,0 Auflösung Investitionszuschüsse 0,0

Zuweisung/Zuführung zur Rücklage 0,0 Gewährung von Darlehen 0,0

Zuwendung Dritter zu Investitionen 0,0 Tilgung langfristiger Verbindlichkeiten 0,0

Zugang Empfangene Ertragszuschüsse 0,0 Aufl./Inanspruchn. langfristiger Rückstellungen 0,0

Rückflüsse aus gewährten Darlehen 0,0 Erhöhung Nettoumlaufvermögen 1.000,0

Zugang langfristiger Verbindlichkeiten 0,0 Tilgung Darlehen Solarpark GmbH 0,0

Zugang langfristige Rückstellungen 0,0

Zuführung passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 Auflösung passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,0

Verminderung Nettoumlaufvermögen (Kasse) 0,0

1.000,0 1.000,0

Übersicht Vermögensplan 2026
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50 | ZSK
Erfolgsplan

Zusammenfassung

Nr Bezeichnung Ergebnis Ansatz

2023 2024 2025 2026 2027 2028

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

a) auf immaterielle

Vermögensgegenstände des

Anlagevermögens und

Sachanlagen sowie auf aktivierte

Aufwendungen für die

Ingangsetzung und Erweiterung

des Geschäftsbetriebs

--- --- --- --- --- ---

davon nach § 253 Abs. 2 Satz

3 des Handelsgesetzbuches
--- --- --- --- --- ---

b) auf Vermögensgegenstände des 

Umlaufvermögens, soweit diese 

die im Unternehmen üblichen 

Abschreibungen überschreiten

--- --- --- --- --- ---

davon nach § 253 Abs. 3 Satz

3 des Handelsgesetzbuches
--- --- --- --- --- ---

8. Konzessionsabgabe --- --- --- --- --- ---

9. Sonstige betriebliche 

Aufwendungen
426,46 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Ergebnis Nummer 5, 6, 7,8 und 9 426,46 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

10. Erträge aus Beteiligungen 40.000,00 --- --- --- --- ---

11. Erträge aus anderen

Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagvermögens

--- --- --- --- --- ---

davon aus verbundenen

Unternehmen
--- --- --- --- --- ---

12. Sonstige Zinsen und ähnliche 

Erträge
--- --- --- --- --- ---
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Erfolgsplan

Zusammenfassung

Nr Bezeichnung Ergebnis Ansatz

2023 2024 2025 2026 2027 2028

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

1. Umsatzerlöse --- --- 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

2. Erhöhung oder Verminderung des

Bestandes an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen

--- --- --- --- --- ---

3. Andere aktivierte Eigenleistungen --- --- --- --- --- ---

4. Sonstige betriebliche Erträge --- --- --- --- --- ---

davon Auflösungen von

Sonderposten mit

Rücklageanteil

--- --- --- --- --- ---

Ergebnis aus Nummer 1-4 --- --- 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

5. Materialaufwand: --- --- --- --- --- ---

a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs-

und Betriebsstoffe und für

bezogene Waren

--- --- --- --- --- ---

b) Aufwendungen für bezogene 

Leistungen
--- --- --- --- --- ---

6. Personalaufwand: --- --- --- --- --- ---

a) Löhne und Gehälter --- --- --- --- --- ---

b) Soziale Abgaben und

Aufwendungen für

Altersversorgung und

Unterstützung

--- --- --- --- --- ---

davon für Altersversorgung --- --- --- --- --- ---

7. Abschreibungen --- --- --- --- --- ---
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50 | ZSK
Erfolgsplan

Zusammenfassung

Nr Bezeichnung Ergebnis Ansatz

2023 2024 2025 2026 2027 2028

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

13. Abschreibungen auf

Finanzanlagen und auf

Wertpapiere des

Umlaufvermögens

--- --- --- --- --- ---

14. Zinsen und ähnliche 

Aufwendungen
3.013,50 3.000,00 1.300,00 --- --- ---

15. Ergebnis der gewöhnlichen 

Geschäftstätigkeit
36.560,04 - 3.500,00 - 300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

16. Erträge aus

Gewinngemeinschaften,

Gewinnabführungs- und

Teilgewinnabführungsverträgen

--- --- --- --- --- ---

17. Aufwendungen aus 

Verlustübernahme
--- --- --- --- --- ---

18. Außerordentliche Erträge --- --- --- --- --- ---

19. Außerordentliche Aufwendungen --- --- --- --- --- ---

20. Außerordentliches Ergebnis --- --- --- --- --- ---

21. Steuern vom Einkommen und

vom Ertrag
--- --- --- --- --- ---

22. Sonstige Steuern --- --- --- --- --- ---

23. Jahresgewinn/Jahresverlust 36.560,04 - 3.500,00 - 300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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IV. Schuldenübersicht 2025 / 2026 
 

 

 
Schuldenübersicht 2025 

       

       

Darlehensgeber Auszahlungsbetrag Zinssatz Stand 01.01.2025 Zinsen 2025 Tilgung 2025 Stand 31.12.2025 

              

Solarpark Kaifenheim GmbH                  80.000,00 €  2,429%            80.000,00 €      1.128,14 €     80.000,00 €                             -   €  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schuldenübersicht 2026 

       

       

Darlehensgeber Auszahlungsbetrag Zinssatz Stand 01.01.2026 Zinsen 2026 Tilgung 2026 Stand 31.12.2026 

              

-                                 -   €  0,000                            -   €                   -   €                    -   €                             -   €  
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V. Bilanz 2023 
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20.08.2024Datumsfilter: 01.01.23..31.12.23
Kontenschema Matrix Zukunftsprojekte Schieferland Kaisersesch AöR

Bilanz Zukunftsprojekte Schieferland Kaisersesch

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2023

Eröffnungsbil
anz      01.01.

EUR EUR
1 2 3

EUR

Bilanz

AKTIVA

Anlagevermögen 120.000,00 120.000,00 0,00

Immaterielle Vermögensgegenstände 0,00 0,001 0,00
Gewerbliche Schutzrechte u. ähnliche Rechte und Werte 
sowie Lizenzen daran

0,00 0,001.1 0,00

Sachanlagen 0,00 0,001 0,00
Sonstige unbebaute Grundstücke und grundstücksgleiche 
Rechte

0,00 0,001.2 0,00

Bebaute Grundstücke und grundstücksgleiche Rechte 0,00 0,001.2 0,00
Infrastrukturvermögen 0,00 0,001.2 0,00
Bauten auf fremdem Grund und Boden 0,00 0,001.2 0,00
Maschinen, technische Anlagen, Fahrzeuge 0,00 0,001.2 0,00
Betriebs- und Geschäftsausstattung 0,00 0,001.2 0,00
Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 0,00 0,001.2. 0,00

Finanzanlagen 120.000,00 120.000,001 0,00
Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,001.3 0,00
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen 0,00 0,001.3 0,00
Beteiligungen 120.000,00 120.000,001.3 0,00
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein 
Beteiligungsverhältnis besteht

0,00 0,001.3 0,00

Ausleihungen an Sondervermögen, Zweckverbände, 
Anstalten des öffentlichen

0,00 0,001.3 0,00

Rechts, rechtsfähige kommunale Stiftungen
Sonstige Wertpapiere des Anlagevermögens 0,00 0,001.3 0,00
Sonstige Ausleihungen 0,00 0,001.3 0,00

Umlaufvermögen 16.392,84 49.952,88 33.560,04

Vorräte 0,00 0,002 0,00
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20.08.2024Datumsfilter: 01.01.23..31.12.23
Kontenschema Matrix Zukunftsprojekte Schieferland Kaisersesch AöR

Bilanz Zukunftsprojekte Schieferland Kaisersesch

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2023

Eröffnungsbil
anz      01.01.

EUR EUR
1 2 3

EUR

Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände 5,51 40.005,512 40.000,00
Forderungen gegen Unternehmen mit denen ein 
Beteiligungsverhältnis besteht

0,00 29.450,002.2 29.450,00

Privatrechtliche Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen

0,00 0,002.2 0,00

Sonstige Vermögensgegenstände 5,51 10.555,512.2 10.550,00

Wertpapiere des Umlaufvermögens 0,00 0,002 0,00

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei 
der Europäischen Zentralbank,

16.387,33 9.947,372 -6.439,96

Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

Ausgleichsposten für latente Steuern 0,00 0,00 0,00

Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00
Disagio 0,00 0,004 0,00
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,004 0,00

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00 0,00

Bilanzsumme 136.392,84 169.952,88 33.560,04

PASSIVA
(umgekehrtes Vorzeichen)
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20.08.2024Datumsfilter: 01.01.23..31.12.23
Kontenschema Matrix Zukunftsprojekte Schieferland Kaisersesch AöR

Bilanz Zukunftsprojekte Schieferland Kaisersesch

VeränderungSchlußbilanz            
31.12. 2023

Eröffnungsbil
anz      01.01.

EUR EUR
1 2 3

EUR

Eigenkapital -13.392,84 -49.952,88 -36.560,04
Stammkapital -16.000,00 -16.000,001 0,00
Sonstige Rücklagen -32.000,00 -32.000,001 0,00
Ergebnisvortrag: Jahresüberschuss (-) / 
Jahresfehlbetrag (+)

31.093,70 34.607,161 3.513,46

lfd. Jahresergebnis: Jahresüberschuss (-) / 
Jahresfehlbetrag (+)

3.513,46 -36.560,041 -40.073,50

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,001 0,00

Sonderposten 0,00 0,00 0,00
Sonderposten aus Grabnutzungsentgelten 0,00 0,002 0,00

Rückstellungen 0,00 0,00 0,00
Steuerrückstellungen 0,00 0,003 0,00
Rückstellungen für latente Steuern 0,00 0,003 0,00
Rückstellung für Prüfung Jahresabschluss 0,00 0,003 0,00

Verbindlichkeiten -123.000,00 -120.000,00 3.000,00
Anleihen 0,00 0,004 0,00
Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 0,00 0,004 0,00
Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen für Investitionen -123.000,00 -120.000,004.2 3.000,00
Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur 
Liquiditätssicherung

0,00 0,004.2 0,00

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,004 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,004. 0,00

Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00 0,00

Bilanzsumme -136.392,84 -169.952,88 -33.560,04
Differenz 0,00 0,00 0,00
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